STATUT

 Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej

w Żninie
ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE

     § 1.
1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Żninie, zwana dalej Poradnią, jest publiczną placówką oświatową.
2. Poradnia jest zorganizowana i działa na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. z 2019r. poz. 1481, z póź. zm.) oraz Ustawie Prawo oświatowe z dnia 14.12.2016 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z póź. zm.) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z późn. zm.) i w przepisach wydanych na ich podstawach, a w szczególności, 
1) Rozporządzeniu  Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 1 lutego 2013 roku 
w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno 
- pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013r. poz. 199 z póżn. zm.), 
2) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku 
w sprawie zasad organizacji i udzielania  pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
(Dz.U. z 2017r. poz.  1591 z późn. zm.),
3) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2017 roku 
w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające 
w publicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych (Dz.U. z  2017r. poz. 1743),
4) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku 
w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 
(Dz.U. z 2017r., poz. 1635),
5) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku 
w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży 
(Dz.U. z 2017r., poz.1616), 
6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017r., poz.1658 z późn. zm.)
7) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku 
w sprawie warunków i trybu zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017r., 
poz. 1569),
8) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 roku 
w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz.U. z 2013r., poz.529),
9) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 roku 
w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1601
z późn. zm.)
10) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku 
w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z 2017r., poz. 1578),
11) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku 
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534),

12) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku 
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 373),
13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 roku 
w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego 
(Dz.U. z 2019r., poz. 1625).
3. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkół i placówek mających siedzibę na terenie powiatu żnińskiego oraz dzieciom nieuczęszczającym do przedszkoli i szkół zamieszkałym na terenie powiatu żnińskiego.
§ 2.
1. Organem prowadzącym placówkę jest Powiat Żniński.

2. Siedziba Powiatu Żnińskiego mieści się przy ul. Potockiego 1 w Żninie.

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

4. Statutowa działalność Poradni jest finansowana przez organ prowadzący.

     § 3.
1. Siedziba Poradni mieści się w Żninie, ul. Browarowa 14.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.

      § 4.
Na podstawie porozumienia zawartego między organami prowadzącymi poradnie, Poradnia może udzielać pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek niemających siedziby na terenie działania Poradni oraz  niezamieszkałym na terenie działania Poradni dzieciom, które nie uczęszczają 
do przedszkola lub szkoły, i ich rodzicom.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PORADNI
      § 5.
1. Celem działania Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Żninie jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i młodzieży pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielanie rodzicom 
i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży, a także wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Do zadań Poradni  należy w szczególności:

1) diagnozowanie dzieci i młodzieży; 

2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3)  realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Diagnozowanie dzieci i młodzieży jest prowadzone w szczególności w celu określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich indywidualnych możliwości psychofizycznych, wyjaśnienia mechanizmów funkcjonowania 
w odniesieniu do zgłaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.

4.  Efektem diagnozowania dzieci i młodzieży jest w szczególności:

1) wydanie opinii, w tym opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju; 

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowiązkowego  rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

3) objęcie dzieci i młodzieży albo dzieci i młodzieży oraz rodziców bezpośrednią pomocą psychologiczno - pedagogiczną;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży oraz rodzicom polega w szczególności na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno -pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci 
i młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży oraz rodzicom jest udzielana w szczególności w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatów;

7) porad i konsultacji;

8) wykładów i prelekcji;

9) działalności informacyjno - szkoleniowej.

7. Realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych polega w szczególności na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce  pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, 

b) planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów;
2) współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno -wychowawczych;

3) współpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego, 
w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci
 i młodzieży;

6) prowadzeniu edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci 
i młodzieży, rodziców i nauczycieli;

7) udzielaniu, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce. 
8. Zadania, o których mowa w ust. 7, są realizowane w szczególności w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziału w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów prowadzących pomoc psychologiczno - pedagogiczną w przedszkolu, szkole lub placówce;

3) udziału w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatów;

5) grup wsparcia;

6) wykładów i prelekcji;

7) mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) działalności informacyjno - szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów prowadzących pomoc psychologiczno - pedagogiczną w przedszkolu, szkole lub placówce, którzy 
w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, 
w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie:

1) wynikającym z kierunków realizacji przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty polityki oświatowej państwa, ustalanych przez ministra właściwego do spraw oświaty
 i wychowania;

2) wymagań stawianych wobec przedszkoli, szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i młodzieży oraz indywidualizacji procesu nauczania
 i wychowania;

5) analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminów;

6)  potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków, o których mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkołę lub placówkę.

     § 6.
1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Żninie wydaje opinie w sprawach określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.  
2. Poradnia może wydawać także opinie w innych sprawach, niż określone w przepisach w ust. 1, związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży.

3. Poradnia wydaje opinię na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni, od dnia złożenia wniosku. 
4. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie. 
5. Osoba składająca wniosek o wydanie opinii może dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki – także opinię nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów udzielających pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce.

6. Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, 
na wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, a pełnoletni uczeń – zaświadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierające informacje niezbędne do wydania opinii.
7. Jeżeli ze względu na konieczność przedstawienia zaświadczenia, o którym mowa 
w ust. 5, nie jest możliwe wydanie przez Poradnię opinii w terminie określonym 
w ust. 3, opinię wydaje się w ciągu 7 dni od dnia przedstawienia zaświadczenia.

8. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo pełnoletniego ucznia Poradnia może zwrócić się do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza, 
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów prowadzących pomoc psychologiczno - pedagogiczną, informując o tym osobę składającą wniosek.

9. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki, 
na pisemny wniosek odpowiednio rodziców albo pełnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza.

10. Opinia Poradni zawiera:
1) oznaczenie Poradni wydającej opinię;

2) numer opinii;

3)  datę wydania opinii;

4) podstawę prawną wydania opinii;

5) imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwę i adres odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie odpowiednio oddziału przedszkolnego w przedszkolu, oddziału w szkole lub grupy wychowawczej w placówce, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza;

6) określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka albo pełnoletniego ucznia oraz opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie dziecka albo pełnoletniego ucznia, w odniesieniu 
do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii; 

7) stanowisko w sprawie, której dotyczy opinia, oraz szczegółowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;

11) podpis Dyrektora Poradni.

11. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia, informację 
o  wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni. 
§ 7.
1. W Poradni są organizowane i działają Zespoły Orzekające.

2. Zespoły Orzekające powołuje Dyrektor Poradni.

3. Pracą Zespołu kieruje jego Przewodniczący.

4. Zespoły wydają orzeczenia oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka zwanych wnioskodawcami lub pełnoletniego ucznia.

5. Zespoły orzekające wydają:

1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz zagrożonej niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanej społecznie, wymagającej stosowania specjalnej organizacji nauki
 i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zwanego „indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, 
dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 
do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły;

4) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie  w stopniu głębokim;

5)  opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

6. Zespół Orzekający jest organizowany i działa na podstawie przepisów w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych.

7. Szczegółowy tryb postępowania Zespołów Orzekających określa Regulamin Zespołu Orzekającego Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Żninie.
ROZDZIAŁ III

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI

PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH PORADNI

      § 8.
1. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych: psychologów, pedagogów, logopedów.

2.  Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni zobowiązani są do realizacji zadań statutowych w ramach ich kompetencji na terenie Poradni i poza Poradnią, 
w szczególności w przedszkolach, szkołach i placówkach oraz w środowisku rodzinnym dzieci i młodzieży.
3. Do zadań pracownika pedagogicznego Poradni w szczególności należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci i młodzieży, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron badanych;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców 
i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, w tym dla uczniów wybitnie uzdolnionych;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniem zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym;
6) wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkół, placówek i rodziców w działaniach profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych;
7) uczestnictwo w posiedzeniach Zespołów Orzekających i opracowywanie diagnoz 
na potrzeby tego Zespołu.

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników pedagogicznych zawierają indywidualne przydziały czynności.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
       § 9.
1. Zadania Poradni, w zależności od potrzeb, mogą być realizowane również przez  innych specjalistów, w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny 
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom 
i młodzieży, rodzicom i nauczycielom.

2. Poradnia realizuje zadania współdziałając także z innymi poradniami, placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom 
i młodzieży oraz rodzicom i nauczycielom.
     § 10.
1. Pracownik pedagogiczny Poradni jest zobowiązany prowadzić zajęcia mając 
na uwadze troskę o dobro dziecka i poszanowanie jego godności.

2. Pracownik pedagogiczny jest odpowiedzialny za jakość wykonywanej pracy 
i odpowiednie jej wyniki.

3. Przebieg realizowanych zadań powinien być zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki przy pełnym zaangażowaniu pracownika.
4. Pracownik pedagogiczny jest zobowiązany do:
1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

2) uzyskiwania akceptacji rodziców do wszelkich działań mających na celu udzielanie właściwej pomocy dzieciom i młodzieży;

3) obiektywnego stosunku do dzieci i młodzieży, co do których podejmowane są działania statutowe, a w szczególności nie uzależniania stosowanej pomocy 
od własnych przekonań politycznych czy religijnych;

4) udzielenia pomocy merytorycznej osobom pracującym z dziećmi i młodzieżą;

5) współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami oraz ze środowiskiem rodzinnym dzieci i młodzieży;

6) przestrzegania regulaminów i zarządzeń oraz procedur obowiązujących w Poradni;

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowania o jego modernizację 
lub uzupełnienie;

9) wykazywania troski o powierzone mu pomoce dydaktyczne i inne mienie placówki;
10) aktywnego udziału w pracach zespołów problemowych i zadaniowych;
11) planowania swojej pracy;
12) prowadzenia wymaganej w placówce dokumentacji;
13) przestrzegania zasad konwencji o Prawach Dziecka – w tym kierowania się dobrem dzieci i młodzieży, troski o ich zdrowie, postawy moralne;

14) prezentowania właściwej postawy etycznej.
2. Pracownik pedagogiczny ma prawo do:

1) współdecydowania o celach i zadaniach Poradni jako członek Rady Pedagogicznej;

2) decydowania o doborze metod realizowanych przez siebie zadań;

3) kształtowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jeżeli nie jest to sprzeczne z zasadą dobra dziecka;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Poradni, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placówek naukowo - oświatowych.
      § 11.
1. Pracownik pedagogiczny służbowo odpowiada przed Dyrektorem Poradni za:

1) terminowość i poziom świadczonej pracy w odniesieniu do dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli   oraz innych podmiotów korzystających z pomocy;

2) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych, które mu powierzono;
3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia placówki, przydzielonych mu przez Dyrektora;
4) nieprzestrzeganie obowiązujących procedur dotyczących ochrony danych klientów korzystających z pomocy poradni;
5) nieprzestrzeganie procedur postępowania przy zaistniałym wypadku czy zdarzeniu;
6) prawidłowość i terminowość prowadzonej dokumentacji.
2. Pracownik pedagogiczny wykonuje inne czynności na polecenie Dyrektora.

3. Prawa i obowiązki pracownicze nieujęte w Statucie określa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
      § 12.
1. Dyrektor Poradni przydziela pracownikom  w każdym roku szkolnym odpowiedzialność za współpracę w poszczególnych obszarach ze szkołami i placówkami oświatowymi 
z rejonu działania Poradni.
2. Każda placówka jest poinformowana, który pracownik Poradni odpowiada 
za współpracę w danym obszarze.
3. Informacje na ten temat przekazywane są podczas wizyt w szkołach, rozmów telefonicznych z dyrektorami palcówek i nauczycielami, spotkań z pedagogiami szkolnymi, przy przekazywaniu oferty programowej oraz na stronie internetowej.
4. Pracownicy Poradni w każdym roku szkolnym opracowują ofertę zajęć i warsztatów 
z dziećmi, młodzieżą, rodzicami i nauczycielami.
5. Oferta programowana opublikowana jest na stronie internetowej Poradni. 
6. Terminy wizyt pracowników Poradni w szkołach i placówkach ustalane są 
z Dyrektorem placówki, pedagogiem szkolnym lub nauczycielami (w zależności 
od formy i zakresu oczekiwanej pomocy).
7. Każdy pracownik jest zobowiązany do nawiązywania współpracy z placówkami, które pomagają dzieciom, młodzieży i ich rodzinom.

 § 13.
1. Na wniosek dyrektora przedszkola, szkoły czy placówki oświatowej, pracownik Poradni wyznaczony przez Dyrektora może uczestniczyć w spotkaniach zespołów nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.
2. Przedszkola, szkoły i placówki mają możliwość zgłaszania potrzeb w zakresie oddziaływań psychoedukacyjnych ze strony Poradni w ciągu trwania roku szkolnego.
3. Zapotrzebowanie może zgłaszać Dyrektor placówki, pedagog szkolny lub nauczyciele w formie pisemnej (potwierdzenie Dyrektora placówki).
4. Zgłoszenie ze szkoły lub placówki na wybraną formę działań może przyjąć każdy
 z pracowników Poradni i przekazuje je Dyrektorowi poradni, który kieruje zgłoszenie do odpowiedniej osoby, która ma kompetencje do podjęcia odpowiedniej formy działań na terenie szkoły.
5. Osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, realizuje sama określone działanie lub ustala jego współrealizację z Dyrektorem Poradni.
6. Informacje z realizacji określonych działań na terenie placówek zawarte są 
w indywidualnych dziennikach pracy oraz teczkach liderskich.
7. Dokładne sprawozdanie ze współpracy z przedszkolami,  szkołami i placówkami znajdują się w sprawozdaniach ilościowych i opisowych, dotyczących funkcjonowania Poradni, a także w indywidualnych  sprawozdaniach liderów zespołów problemowych na podstawie informacji zebranych od wszystkich członków zespołu. 
8. Sporządzane są one dwa razy w roku szkolnym (podsumowanie pierwszego semestru i koniec roku szkolnego).
9. Inne formy współpracy z placówkami oświatowymi z terenu działania Poradni będą ustalane zgodnie z zapotrzebowaniem wypływającym od środowiska lokalnego. 

ROZDZIAŁ IV

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PORADNI

       § 14.
1. Poradnia zatrudnia pracowników administracyji.
2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji zawierają indywidualne przydziały czynności.
3. Poradnia zatrudnia lekarzy: pediatrę i psychiatrę.

4. Szczegółowy zakres obowiązków lekarzy zawierają indywidualne przydziały czynności.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ V

ORGANY PORADNI

      § 15.
1. Organami poradni są: 

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna.

2. Poradnią kieruje Dyrektor Poradni. 
3. Dyrektor Poradni wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą, a w szczególności:

1) kieruje działalnością statutową placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Poradni;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących i wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są niezgodne 
z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący Poradnię oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Poradnię; rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Poradni;

6) sporządza projekt planu finansowego, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Poradni i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) opracowuje arkusz organizacyjny;

8) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki; 

9) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa klientom 
i pracownikom Poradni w czasie godzin pracy;

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

12) egzekwuje przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy;

13) wyraża zgodę na podjęcie działalności w Poradni przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

4. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i innych pracowników niebędących nauczycielami.

5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom placówki;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną Poradni.
7. W przypadku nieobecności Dyrektora Poradni zastępuje go inny nauczyciel Poradni wyznaczony przez organ prowadzący.
     § 16.
1. Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadań statutowych jest Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.

3.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Pracownicy pedagogiczni są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych 
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste klientów Poradni: uczniów, ich rodziców i nauczycieli, a także pracowników pedagogicznych
 i innych pracowników zatrudnionych w Poradni.

1. Kompetencje stanowiące i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikają 
z obowiązujących przepisów prawa. 
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Poradni na dany rok szkolny;

2) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

4)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nadplacówki placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy .
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć statutowych;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród
 i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału pracownikom pedagogicznym stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.
8.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian oraz podejmuje uchwałę w tym zakresie.

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w Poradni.
ROZDZIAŁ VI

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW
§ 17.
1. Sytuacje konfliktowe między organami Poradni rozstrzygane są pomiędzy stronami 
w obecności Dyrektora z poszanowaniem dóbr osobistych stron sporu i dyskrecji. 
2. Sytuacje konfliktowe między organami Poradni rozstrzygane są pomiędzy stronami sporu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwoływanym w celu rozwiązania sporu 
i prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni z poszanowaniem dóbr osobistych stron sporu i dyskrecji.
3. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmują działania na rzecz rozwiązywania sporów powstałych między dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone 
w oparciu o rzeczowe argumenty.

4. W przypadku niemożności rozwiązania sporu Rada Pedagogiczna może powołać mediatora celem podjęcia próby rozwiązania sporu. 

5. W przypadku niemożności rozwiązania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni zwraca się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od przedmiotu sporu.
6. Jeżeli Dyrektor jest stroną w sporze – sprawę przekazuje się do organu prowadzącego Poradnię

7. Nierozstrzygnięte spory rozwiązywane powinny być zgodnie z Kodeksem Pracy.
ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA PLACÓWKI

      § 18.
1. Poradnia działa w ciągu całego roku jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne. 

2. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor Poradni za zgodą organu prowadzącego.
3. Czas pracy pracownika Poradni zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo.

4. Tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych prowadzonych bezpośrednio  z dzieckiem, uczniem, rodzicami i nauczycielami wynosi 20 godzin zegarowych.
5. Szczegółową organizację działania Poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzględnianiem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni.

6.  Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzący Poradnię po zaopiniowaniu przez zakładową organizację związkową oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Poradni, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
8. W Poradni działają zespoły problemowe. 
9. Zespoły problemowe powołuje Dyrektor Poradni.

10. Ich ilość i zadania określa Dyrektor Poradni przy współudziale Rady Pedagogicznej.

11. Zespół problemowy posiada lidera, który wybierany jest przez Radę Pedagogiczną 
na czas określony.
12. W celu rozwiązywania pojawiających się problemów w pracy merytorycznej powołane mogą być spośród pracowników zespoły zadaniowe, które wypracowują sposoby rozwiązań i programy naprawcze. 
13. Zespoły zadaniowe powołuje Dyrektor Poradni.

 § 19.
1. Poradnia prowadzi dokumentację:
1)  wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy Poradni, zawierający numer nadany przez Poradnię przy zgłoszeniu, imię (imiona) i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, jego datę urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania;
2)  rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń, zawierający numer porządkowy, o którym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datę wydania opinii lub orzeczenia;

3)  karty indywidualne dzieci przyjętych w Poradni, zawierające dokumentację badań 
i czynności uzupełniających prowadzonych przez pracowników pedagogicznych Poradni;
4) dokumentację z posiedzeń Zespołów Orzekających;

5) dokumentację z pracy zespołów problemowych i zadaniowych;

6) protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej;

7) dzienniki indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych Poradni;

8)  listy obecności pracowników,
9)  inną dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Poradnia może także prowadzić dokumentację:
1) rejestr dzieci i młodzieży przyjętych w Poradni;

2) książkę wyjść służbowych;
3) książkę wyjść osobistych;
4)  pracy terapeutycznej i zajęć prowadzonych z dziećmi, rodzicami, nauczycielami 
na terenie Poradni w terenie;
5) rejestr koniecznych zmian w tygodniowym planie pracy;
6) inną dokumentację.
3. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 i ust. 2 pkt. 4 może być prowadzona także w formie elektronicznej.
4. Dokumentacja, o której mowa w  ust. 1 pkt. 1 i 2, za zgodą organu prowadzącego Poradnię, może być prowadzona wyłącznie w postaci elektronicznej.
5. Poradnia przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

      § 20.
1. Poradnia posiada własne logo i stronę internetową.
2. Poradnia posługuje się drukami o ujednoliconej szacie graficznej. 
3.  Poradnia posługuje się pieczęciami:
1) pieczęć podłużna o treści:
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 
          ul. Browarowa 14
            88-400 Żnin
        tel. (052) 302-04-38

2) pieczęć podłużna o treści: 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna
     ul. Browarowa 14, 88-400  Żnin

      tel. 52 302 04 38  516 081 200
  REG. 092510086 NIP 562-15-68-343

3) podłużna pieczęć o treści: Regon 092510085
4) podłużna pieczęć o treści: Przewodniczący Zespołu Orzekającego
5) imienne uprawnionych pracowników.
4. Poradnia posiada stronę internetową: www.poradniaznin.paluki.pl
5. Poradnia posiada adres e-mail: poradnia@znin.pl
6. Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach   określonych w odrębnych przepisach.
      § 21.
1. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje się na wniosek Dyrektora placówki lub Rady Pedagogicznej.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwały.

3. Uchwała nowelizująca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupełniane przepisy
i podaje nową treść tych przepisów.

      § 22.
      1. Traci moc statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Żninie z dnia 28 listopada 2017 roku - Uchwała Nr 8/2017/2018.
3. Zmiany w Statucie zostały uchwalone przez Radę Pedagogiczną Poradni  
na posiedzeniu w dniu 26.06.2019 roku – Uchwała 11/2018/2019 i obowiązuje 
z dniem uchwalenia.
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